
 

©Dilphi Corporation. All rights reserved. 

労働者派遣法に伴う情報提供について 

労働者派遣法に基づき、下記の項⽬について開⽰致します。なお、情報提供は 2022 年度（2021 年 12 ⽉

1 ⽇から 2022 年 11 ⽉ 30 ⽇）の数値となります。 

 

1. 派遣労働者の数（1 ⽇平均）  32 ⼈ 

2. 派遣先の数 14 社 

3. 派遣料⾦ 1 ⽇（8 時間当たり）の額 45,872 円 

4. 派遣労働者の賃⾦ 1 ⽇（8 時間当たり）の額 31,056 円 

5. マージン率 32.3％ 

6. 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 臨床開発にかかわる業務に従事する従業員 

労使協定の有効期間の終期 2024 年 3 ⽉ 31 ⽇ 

7. 派遣労働者のキャリア形成⽀援制度に関する事項 

 

教育訓練の種類  ⽅法 実施主体 費⽤負担 

コンプライアンス研修 ・コンプライアンスに関する基本的な知識習得のための講義 

・事例を⽤いたケーススタディ 

・研修参加者による意⾒交換 

・研修で学んだことのまとめの発表とレポート作成 

Off-JT 

有給 
派遣元 無 

コミュニケーション研修 

 

・ストレングスファインダー等のタイプ分けテストの受講 

・テスト結果をもとに⾃⼰分析と⾃⼰理解促進のための講義 

・研修参加者による意⾒交換 

・研修で学んだことのまとめの発表とレポート作成 

Off-JT 

有給 
派遣元 無 

医薬品開発法令研修 

 

・医薬品開発法令の最新情報の講義 

・治験 119 等の Q&A 集の最新情報の学習 

・研修参加者による事例の共有 

・研修で学んだことのまとめの発表とレポート作成 

Off-JT 

有給 
派遣元 無 

プレゼンテーション研修 ・プレゼンテーション資料の作成⽅法の学習 

・実技︓テーマに関する情報収集と資料作成 

・プレゼンテーションの実演 

・研修参加者による意⾒交換、反省会 

Off-JT 

有給 
派遣元 無 

リーダー就任研修 ・会社理念、⾏動基準、会社⽅針等の基本事項の講義 

・リーダーの⾏動に関する学習と⾃⼰分析 

・⽬指すリーダー像の確認 

・⽬標の設定 

Off-JT 

有給 
派遣元 無 

 


